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FISA DISCIPLINEI

Anul universitar 2025 - 2026

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatamant superior |Universitatea Lucian Blaga din Sibiu
1.2. Facultatea de Stiinte Socio-Umane

1.3. Departament Psihologie

1.4. Domeniul de studiu Psihologie

1.5. Ciclul de studiit Licenta

1.6. Specializarea Psihologie

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei Stagiu de Practu;a de Specialitate Cod FSSU.PSI.PSI.L.DSOB.5.P42.C-3.4
2.2. Titular activitati de curs Asist. univ. drd. Razvan llis

2.3. Titular activitati practice

2.4. An de studiu? 3 2.5. Semestrul® 5 |2.6. Tipul de evaluare* C
2.7. Regimul disciplinei® 0] 2.8. Categoria formativa a disciplinei® S

3. Timpul total estimat

3.1. Extinderea disciplinei in planul de invataméant — numar de ore pe saptaméana

3.1.a.Curs | 3.1.b. Seminar | 3.1.c. Laborator 3.1.d. Proiect 3.1.e Alte Total

4 4
3.2. Extinderea disciplinei in planul de invatamant — Total ore din planul de invatamant
3.2.a.Curs | 3.2.b. Seminar | 3.2.c. Laborator 3.2.d. Proiect 3.2.e Alte Total’

56 56
Distributia fondului de timp pentru studiu individual® Nr. ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 1

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 2

Y Licentd / Master

214 pentru licenta, 1-2 pentru master

318 pentru licenta, 1-3 pentru master

4 Examen, colocviu sau VP A/R - din planul de invatdméant
5> Regim disciplind: O=Disciplind obligatorie; A=Disciplind optionald; U=Facuitativd

6 Categoria formativd: S=Specialitate; F=Fundamentald; C=Complementard; I=Asistatd integral; P=Asistatd partial:
N=Neasistata

7 Este egal cu 14 sdptdmani x numdrul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.2.a.b.c.)

8 Liniile de mai jos se refera la studiul individual; totalul se completeaza la punctul 3.37.
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Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 7
Tutoriat® 7
Examinari® 2
3.3. Total ore alocate studiului individual'' (NOSIsem ) 19
3.4. Total ore din Planul de invatamant (NOADsem) 56
3.5. Total ore pe semestru’> (NOADsem + NOSIsem ) 75
3.6. Nrore/ECTS 25
3.7. Numar de credite™® 3

% Intre 7 si 14 ore

10 intre 2 si 6 ore

1 Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se refera la studiul individual.

12 Suma (3.5.) dintre numarul de ore de activitate didactica directd (NOAD) si numérul de ore de studiu individual (NOSI)
trebuie sa fie egala cu numarul de credite alocat disciplinei (punctul 3.7) x nr. ore pe credit (3.6.). De asemenea, se
recomanda ca numarul orelor de studiu individual sa fie cel putin egal cu cel al orelor de pregatire universitara formata din
ore didactice

13 Numérul de credit se calculeazé dupd formula urmatoare si se rotunjeste la valori vecine intregi (fie prin micsorare fie

prin majorare
Nr.credite=NOCpSpDXxCC+NOApSpDXCATOCpSdPXxCC+TOApSdPxCAX30 credite

Unde:
- NOCpSpD = Numar ore curs/saptamana/disciplina pentru care se calculeaza creditele
- NOApSpD = Numar ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptamana/disciplina pentru care se calculeaza creditele
- TOCpSdP = Numar total ore curs/saptamana din plan
- TOApSdP = Numar total ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptamana din plan
- Cc/Ca = Coeficienti curs/aplicatii calculate conform tabelului

Coeficienti

Curs

Aplicatii (S/L/P)

Licenta

2

1

Master

25

1,5

Licenta Ib. straina

25

1,25
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4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Fundamentele psihologiei I;

Psihologia educatiei;

Psihologia dezvoltarii;

Psihologia deficientilor mintali

Etica si integritate academicag;

Psihologia muncii si personalului;

Psihologie clinica;

Gandire critica in psihologie;

Aplicarea conceptelor si teoriilor psihologice fundamentale in analiza
situatiilor concrete observate in mediul de practica.

Dezvoltarea capacitatii de reflectie critica si etica asupra experientelor de
4.2. Competente practicd, ca baza pentru formarea identitatii profesionale in psihologie.
Dezvoltarea capacitatii de observare si analiza sistematica si documentara
Dezvoltarea capacitati de comunicare profesionald si colaborare
interdisciplinara, respectand limitele competentei si cerintele legale.

4.1. Discipline necesar a fi
promovate anterior
(de curriculum) 4

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfasurare a
cursului®®

5.2. De desfasurare a
activitatilor practice | Videoproiector, laptop, materiale xeroxate pentru activitatile de laborator
(lab/sem/pr/aplic) 16

6. Rezultate ale invatarii'

Numarul de credite alocat disciplinei: 4

Rezultatele invatarii Repartizare
. ) credite pe
N Cunostinte Aptitudini Responsabilitate i rezultatele
crt. e autonomie PRIV
invatarii
a) adapteaza terminologia  |a) utilizeaza coerent
psihologica in comunicarea |norme, standarde si
a) descrie logic si articulat |cu diferite categoriile socio |metodologii specifice in
principiile de baza care |profesionale vizate ca si proiectarea demersurilor
stau la baza stiintei clienti, si propune diferite de diagnoza psihologica, sub
psihologiei, in cadrul tipuri de diagnoza si supervizarea tutorelui de
-, |practicii academice de interventie n functie de practica.
RI 1 - e s 0.60
specialitate. context. b) manifesta
d) diferentiaza principalele |b) isi calibreaza adecvat profesionalism prin
metodologii utilizate in comportamentul formularea pertinenta
cercetarea si in contactul cu clienti aflati |de Tntrebari pentru a intelege
practica psihologica; in diferite stari emotionale |cauzele comportamentului
daca interactioneaza pe clientului si interpretarea
parcursul practicii. evenimentelor in care este

14 Se mentioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente

15 Tabl3, videoproiector, flipchart, materiale didactice specifice, platforme on-line etc.

16 Tehnica de calcul, pachete software, standuri experimentale, platforme on-line etc.

Y7 Rezultatele invétarii se vor mentiona in functie de standardele specifice ale Comisiilor de specialitate ARACIS
(https://www.aracis.ro/ghiduri/)
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implicat, atunci

cand interactioneaza cu
acesta.

d) empatizeaza cu

clientul, prin dorinta de a
intelege situatia sa si de a
impartasi

sentimentele experimentate
de acesta in cadrul relatiei
psiholog-client, din
perspectiva tutorelui de
practica.

a) explica elementele
importante de psihometrie
in cadrul procesului

de operationalizare a
conceptelor psihologice.
c) identifica principalele
constructe care sunt
masurate (prin

metode cantitative si
calitative) sau asupra
carora se intervine (ex.:
personalitate,

emotii, functii cognitive,
actiuni, procese

d) alege metodelele si
strategiile lor

de implementare, luand in
considerare

obiectivele evaluarii/interven
tiei, starea (mentald) a

a) simuleaza realizarea de
evaluari, interventii si
diagnoze psihologice
fundamentate empiric,
utilizand criterii bazate pe
dovezi, in interactiunea

cu beneficiarul

serviciilor psihologice, in
practica academica, sub
supervizarea tutorelui.

b) manifesta bunatate

si preocupare pentru
ceilalti, tindnd cont de
starea emotionala a
clientului in interactiunea
psiholog-client, in jocul de

sau servicii pentru clienti.
c) identifica principalele

erori posibile care pot

cadrul interactiunilor
profesionale cu beneficiarii
serviciilor psihologice,

evaluarea si diagnoza
psihologica, pe parcursul

stagiului de practica

Ri 2 e N~ clientilor, contextul acestora 0.35

de echipa/organizationale | . .~ rol.

N - si diferentele M
etc.) in cadrul practiciide || .. ’ .__|c)asuma o

. individuale/de grup/organiza| .. . VN
specialitate. . N . atitudine responsabila in

. o tionale in cadrul unui proces |. .

d) sumarizeaza metodele . . . .. [|interactiunea

e de interventie psihologica, | . . C
specifice de 2 ; simulata psiholog-client in

. . sub supervizare tutorelui de
evaluare/interventie, ractics. fard a aplica demersul
procedurile lor P ’ plica. de diagnozd/interventie.
si atributele/calitatile €) activeaza o gandire critica
acestora in demersul de orientata spre ipoteze, prin
diagnoza/interventie dorinta de a reflecta
psihologica, asupra propriilor actiuni in
sub supervizarea tutorelui interactiunea cu beneficiarul
de preactica. serviciilor psihologice, sub
supervizarea tutorelui de
practica.
a) identifica principalele  |a) selecteaza cele mai b) demonstreaza
proceduri derivate din adecvate metode si tehnici [autocontrol in gestionarea
metodele specifice de evaluare sau interventie |eventualelor situatii
RI3 |de evaluare/interventie din domeniul psihologiei in |problematice aparute in 0.35
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apare n

cadrul implementarii
evaludrilor

psihologice, interventiilor
sau

serviciilor/produselor psih
ologice.

sub supervizarea tutorelui
de practica, fara a
implementa.

b) simuleaza analiza si
interpretarea

datelor empirice din cadrul
unui demers

de cercetare/interventie si
de evaluare psihologica, sub
supervizarea tutorelui de
practica;

c) manifesta calm, echilibru
profesional si capacitate de
adaptare in diferite contexte,
inclusiv in situatii noi sau
stresante, respecta normele
deontologice ale profesiei
de psiholog in

toate contextele
profesionale.

a) opereaza cu

constructe teoretice, care
sunt clar delimitate

de cunoasterea de simt
comun, ce

sunt valorificate in masuri

a) dezvolta si aplica
proceduri de

evaluare psihologica si
interventie adecvate,

sub supervizarea tutorelui

a) planifica

adecvat resursele in vederea
realizarii unui demers validat
stiintific de evaluare
psihologica si interventie

C) se raporteaza empatic la
client, prin dorinta de

a intelege si

impartasi sentimentele
clientilor si ale altora,
precum si propriile reactii,
reflectand

asupra consecintelor

si importanta codurilor
etice si a standardelor
profesionale ca baza

a conduitei, cercetarii si
practicii profesionale.

stabilite de organismele
profesionale reprezentative
ale domeniului.

b) recunoaste si rezolva
adecvat dilemele etice si
abaterile de la standardele
profesionale in cadrul unui

relevante, atat cat ii permite
contextul..

b) demonstreaza

respect atunci cand
interactioneaza cu clientii si
altii.

Rl 4 |psihologice de practica. . 0.35
e o . o acestora in raport cu
cu caracteristici c) detecteaza/analizeaza .
. . . . ) . |evaluarea si
psihometrice detaliile notabile, realizeaza |. S _
- N interventia aplicata (posibile
robuste (validitate, reflectia critica si adaptarea | . A
. . M , biasari subiective), sub
fidelitate, sensibilitate, evaluarii pentru a asigura . .
. o . . supervizarea tutorelui de
validitate de fatada s.a.) |calitatea procesului . s
practica.
d) manifesta flexibilitate prin
disponibilitatea de a
explora diferite interpretari
ale rezultatelor evaluarii si
de a analiza si propriile
prejudecati.
a) aplica principiile si
b) demonstreaza standardele deontologice in |a) actioneaza responsabil in
intelegerea principiilor procesul de evaluare relatia cu
deontologice de baza psihologica, utilizand beneficiarul serviciilor
ale profesieiin furnizarea |proceduri si instrumente psihologice,
serviciilor psihologice. validate, conform conform reperelor etice,
Ri 5 c) recunoaste relevanta reglementarilor si ghidurilor |deontologice si legale 035
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demers de
diagnoza/interventie psiholo
gica, sub supervizarea
tutorelui de practica.

c) actioneaza cu integritate
si onestitate cu beneficiarii
serviciilor psihologice.

€) deprinde strategiile

de munca riguroasa,
eficienta si responsabila, de
punctualitate si raspundere
personala fata de rezultat,
pe baza

principiilor, normelor si
valorilor codului de etica
profesionala.

a) distinge principalele
teorii si modele de
comunicare, necesare
in relatia cu clientul.

C) opereaza pertinent cu
limbajul si terminologia

a) exprima o serie de abilitati
interpersonale (ex.: fluenta
verbala,

expresivitate emotionald/afe
ctiva,

persuasiune, caldura/accept
area celuilalt,

empatie, perspectivare,
consistenta
comportamentald) in relatia
cu clientul.

e) formuleaza si comunica
informatii cu caracter

a) demonstreaza
deschidere interpersonala
in construirea comunicarii
si relatiilor cu clientul.

¢) manifesta

onestitate relationald, prin
obtinerea consimtamantului

d) dezvolta continuu
practici colaborative
interprofesionale necesare
in relatia cu diverse
categorii de clienti.

b) examineaza si analizeaza
informatiile dintr-o gama
larga de surse si medii,
pentru a le valorifica in
demersul psihologic.

motivatiile pentru invatare,
prin raportare la propriile
obiective de

dezvoltare profesionald si
personala din cadrul formarii
profesionale continue.

Ri 6 |specifice domeniului, profesional intr-o manierd  |informat, dezvoltarea 0.35
in interactiunea cu adaptata specificului contractului psihologic,
beneficiarul interlocutorului, sub raportarea rezultatelor.
serviciilor psihologice, supervizarea tutorelui de e) actioneaza cu respect in
astfel incat acesta practica. relatia cu ceilalti colaboratori
sa inteleaga mesajul g) demonstreaza asimilarea [cand participa la o activitate
transmis tehnicilor de profesionala de echipa.

relationare 1n grup, a
capacitatilor empatice de
comunicare interpersonala
si de asumare de roluri
specifice Tn cadrul muncii in
echipa.
c) distinge cunostinte de . . R
.) g T a) aplica strategiile de b) reflecteaza critic asupra
tip antreprenorial in N L .
. S invatare eficienta pe tot progreselor realizate
vederea unei gestionari . i L N
. parcursul biografiei in procesul de invatare.
adecvate a profesiei de . <
, . profesionale, c) demonstreaza
psiholog ca profesie . e o
. < M identificaAnd nevoi si arii noi  [autocontrol permanent
lberala, dupa finalizarea de dezvoltare profesionalda, |si constient cu privire la
RI 7 |studiilor. L ; 0.30
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d) opereaza distinctii

intre informatiile validate
stiintific si cele furnizate de
catre cunoasterea comuna,
in relatiile profesionale.

€) se raporteaza responsabil
la planul de dezvoltare al
carierei prin centrarea pe
invatarea continua, din surse
validate stiintific in contexte
profesionale avizate de
foruri specializate.

a) exprima dorinta de a crea
un mediu de incredere

in raporturile cu
colaboratorii implicati in

c) utilizeaza procedeele demersul psihologic.
adecvate care contribuie b) dovedeste
la disponibilitate de a explora

a) interactioneaza
performant cu alte persoane
in cadrul unor echipe
centrate pe realizarea unor
sarcini comune;

noi experiente,
cunostinte, cercetari si
practici utile in demersurile 0.35
profesionale colaborative.

€) manifesta spirit de echipa,

cooperarea interdisciplinar
a/multidisciplinara/transdi
Ri 9 |sciplinara, dinamica
grupurilor si leadership,
aplicabile ntr-un context

de interactiune in grupuri sinceritate,
de lucru interdisciplinare la toleranta, empatie si respect
furnizorul de practica. in interactiunea cu

ceilalti parteneri din echipele
de lucru si cu supervizorii/
tutorii de practica.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Consolidarea competentelor aplicative in evaluarea si formularea de caz,
integrarea eticii profesionale in practicile curente si dezvoltarea autonomiei
responsabile in contextul supervizarii.

7.1. Obiectivul
general

e Dezvoltarea capacitatii de formulare de caz si stabilire de obiective de
evaluare si interventie (dupa caz);

e Exersarea abilitatilor de intelegere si analiza a cazurilor, observatie si
redactare de note/rapoarte scurte; exersarea abilitatilor de intervievare

7.2. Obiectivele (prin joc de rol)

specifice
e intdrirea competentelor de comunicare profesionald si colaborare inter-
disciplinara;
Integrarea standardelor etice/deontologice in situatii autentice;
e Dezvoltarea reflectiei critice si a autoevaluarii progresului profesional.
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8. Continuturi
Nr.
8.1. Curs®® Metode de predare’®
ore
Curs 1
Curs 2
Curs 3
Curs 4
Curs 5
Curs 6
Curs 7
Curs 8
Curs 9
Curs 10
Curs 11
Curs 12
Curs 13
Curs 14
Total ore curs:
8.2. Activitati practice
Activitati practice (8.2.a. Semlnarz"/ 8.2.b. Laborator?Y/ Metode de predare Nr. ore
8.2.c. Proiect??)
Act.1 Introducere in disciplina: calendar, criterii de evaluare, Invatare autodirijata, 3
conventie si protocol de practica; recapitulare repere etice si de invatare prin cooperare,
protectie a datelor. invatare activ
participativa
Act.2 Plan individual de practica (PIP): obiective, sarcini, indicatori | Invatare autodirijata, 3
de progres; repere de raportare si jurnal. reflectie orientata pe rol,
invatare prin cooperare,
invatare activ
participativa
Act.3 Tehnici avansate de observare si intervievare; note Invatare  experientiald, 3
profesionale; structura formulare de caz. studiu de caz, joc de rol,
feedback
Act.4 Etica aplicata: consimtamant informat, confidentialitate, Invatare prin 3
limite; managementul datelor. problematizare,
dezbatere, analizd de
caz.

18 Titluri de capitole si paragrafe

9 Expunere, prelegere, prezentare la tabla a problematicii studiate, utilizare videoproiector, discutii cu studentii (pentru

fiecare capitol, daca este cazul)

2 Discutii, dezbateri, prezentare si/sau analiza de lucrari, rezolvare de exercitii si probleme

2 Demonstratie practica, exercitiu, experiment
22 Studiu de caz, demonstratie, exercitiu, analiza erorilor etc.
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Act.5 Practica la institutia-gazda (1): integrarea in echipa, sarcini Invitare  experiential3, 3

specifice. reflectie ghidata.

Invitare  autodirijat, 3

Act. 6 Practica la institutia-gazda (2): colectare de date si 1nvev1tare prin cooperarg,

observatii structurate. mva.ta.re . N :a ctiv

’ participativa, invatare
prin problematizare

Act.7 Practica la institutia-gazda (3): familiarizarea cu instrumente Exercitiu aplicativ, studiu 3

de evaluare, instructaj, modalitati de scorare si interpretare. de caz.

Act.8 intalnire de monitorizare intermediard: progres PIP, dificultéti, | Reflectie colectiva, 3

solutii. feedback formativ.

Act.9 Practica la institutia-gazda (4): sinteza datelor si redactarea Invatare activ- 3

notelor. participativa.

Act.10. Practica la institutia-gazda (5): formulare de caz — draft. Invatare autodirijata, 3
invatare prin cooperare,
invatare activ
participativa, Tnvatare
prin problematizare

Act.11. Practica la institutia-gazda (6): discutarea progresului PIP Invatare prin 3

cu tutorele. problematizare, atelier.

Act.12 intalnire de monitorizare finala: validare PIP, Reflectie, invatare prin 3
cooperare.

S . - . Prezentari, dezbatere, 3

Act.13. Prezentari de caz si bune practici (peer-learning). feedback.

Act.14 Evaluare finald — eseu sau caiet practica; integrarea Reflectie  sistematica, 3

invatarii, plan de dezvoltare profesionala. autoevaluare ghidata.

Total ore seminar/laborator 42

9. Bibliografie
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Palos, R. (2020). Manual de tutoring. Stimularea motivatiei si independentei
studentilor in invatare. Timisoara: Ed. Universitatii de Vest.
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10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului®

e Analiza si dezvoltarea cunostintelor si competentelor profesionale integreaza prevederile Colegiului
Psihologilor din Romania (CPR), respectiv Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de
psiholog cu drept de libera practica si reglementarile aferente. Continuturile vizeaza integrarea
cunostintelor teoretice cu aplicatiile practice prin studii de caz, utilizarea instrumentelor psihologice
validate, documentare riguroasa si raportare etica, formand competente profesionale relevante
pentru piata muncii.

11. Evaluare

11.3 Pondere din | Obs.?

Tip activitate 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare o
nota finala

Teste pe parcurs?®:
pe p %

Teme de casa: %
Alte activitati®®:

%

Evaluare finala:

- elaborarea  si
prezentarea unui
poster profesional
11.4a e Cunostinte teoretice si|sau a unui eseu
practice insusite | reflexiv, prin care
(cantitatea, corectitudinea, | studentul
acuratetea) demonstreaza
capacitatea de a| % (min. 5)
integra conceptele
teoretice in situatii
reale, de a analiza
critic rolul
psihologului si de a
reflecta asupra
propriului proces de
formare
profesionala.

Examen /
Colocviu

50% (minim 5)

e Frecventa/relevanta - -
: - Observarea continug; rubrici de of (i
interventiilor sau % (minim 5)

< : participare.

raspunsurilor

11.4c e Cunoasterea aparaturii, a|e Evaluarea consta in realizarea
Laborator modului de utilizare a| unui portofoliul de practica, care

11.4b
Seminar

50% (minim 5)

23 Legatura cu alte discipline, utilitatea disciplinei pe piata muncii

24 CPE - condiitioneazé participarea la examen; nCPE — nu conditioneazé participarea la examen; CEF - conditioneaza
evaluarea finald; N/A — nu se aplica

%5 Se va preciza numérul de teste si sdptdmanile in care vor fi sustinute.
26 Cercuri stiintifice, concursuri profesionale etc.
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instrumentelor specifice;| include jurnalul de activitate, fise

evaluarea unor| de observatie, reflectii

instrumente sau realizari,| individuale si alte produse de

prelucrarea si| finvatare elaborate pe parcursul

interpretarea unor| stagiului.

rezultate e Procesul de evaluare valorizeaza

implicarea activa, capacitatea
de autoanaliza si dezvoltarea
progresiva a competentelor
profesionale, fiind sustinut de
feedback constructiv,
feedforward educational si
autoevaluare ghidata.

e Calitatea proiectului
realizat, corectitudinea

11.4d Proiect . . . % (minim 5)
documentatiei proiectului,
justificarea solutiilor alese
11.5 Standard minim de performant&*”
Pentru promovarea disciplinei, studentul trebuie sa demonstreze:
° participarea activa la minimum ¥s din activitatile de practica;
° completarea integrala si coerenta a portofoliului de practica (jurnal de activitate, reflectii,
fise de observare);
° elaborarea si prezentarea posterului/eseului reflexiv care evidentiaza intelegerea rolului
psihologului si capacitatea de integrare a conceptelor teoretice in contexte practice;
° respectarea principiilor etice si deontologice specifice profesiei de psiholog.

Promovarea se realizeaza cu nota minima 5 (cinci), corespunzatoare atingerii nivelului de baza al
competentelor vizate.

Fisa disciplinei cuprinde componente adaptate persoanelor cu CES (persoane cu dizabilitati si
persoane cu potential inalt), in functie de tipul si gradul acestora, la nivelul tuturor elementelor
curriculare (competente, obiective, continuturi, metode de predare, evaluare alternativa), pentru a
asigura sanse echitabile in pregatirea academica a tuturor studentilor, acordand atentie sporita
nevoilor individuale de invatare.

Data completarii: |.3_].0_|/]_0_|9|/] 2] 0]2]5]

Data avizarii in Departament: [LO_[_1_|/|_1_|_0_|/|_2_|_0_|_2_|_ 5]

%7 Se particularizeaza la specificul disciplinei standardul minim de performanta din grila de competente a programului de
studii, daca este cazul.
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